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Hoffnungsbarometer

Bei der Beantwortung der Fragen geht es um Ihre persénliche Meinung. Nehmen Sie
sich eine Viertelstunde Zeit, um sich hier mit zentralen Fragen Ihres Lebens
auseinanderzusetzen:
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Wie denken wir Zukunft?

Die Zukunft kommt Wir gehen in
auf uns zu die Zukunft
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Wie denken wir Zukunft?

Die Zukunft kommt Wir gehen in
auf uns zu die Zukunft

Wahrscheinliche und wiinschenswerte Zukunft

Wie wird Wie soll
die Zukunft sein? die Zukunft sein?




12.03.2022

Umgang mit der Zukunft
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Wir mussen uns auf
die Zukunft vorbereiten

Wir gestalten die Zukunft

Dystopien in den Medien
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Wie sieht die Bevolkerung die Zukunft in 20407

Indem die Menschheit ihren derzeitigen Weg der
wirtschaftlichen und technologischen Entwicklung
fortsetzt, wird sie die Hindernisse tiberwinden und in
ein neues Zeitalter der Nachhaltigkeit, des Friedens
und des Wohlstands eintreten.

Krisen
Szenario
Mehr Bevoélkerung, Umweltzerstérung, neue
Krankheiten sowie ethnische und regionale Konflikte
bedeuten, dass die Welt auf dem Weg in eine
schwere Zeit von Krisen und Problemen ist.

Sehr sehr
Hoffnungsbarometer 2019 - N=3"935 unwahrscheinlich wabhrscheinlich
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0
Flourishing
Szenario

Dystopien und Utopien

Dystopien sind Projektionen  Utopien zeigen unsere
von Angsten und Sorgen Wunsche und Hoffnungen
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Dystopien und Utopien
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Digitale Utopien

Digitale Dystopien
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Utopien sind in die Zukunft gerichtete Werte
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Digitale Utopien

| Alternative topien
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Was ist Hoffnung?

Vertrauen in die Starken/Hilfe

Aktuelle
Situation

Glaube an die Méglichkeit

Kollektive Hoffnungen

Gar nicht Sehr
Hoffnungsbarometer 2019 - N=3'935 wiinschenswert wiinschenswert
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0

Szenario 1
Eine schnelllebige, international wettbewerbsféhige
Gesellschaft mit Schwerpunkt auf dem Individuum,
der Vermoégensbildung und dem technologischen
Fortschritt.

Szenario 2
Eine griinere, harmonischere Gesellschaft, in der der
Schwerpunkt auf Zusammenarbeit, Gemeinschaft und
Familie, einer gleichmassigeren Verteilung des
Reichtums und einer grésseren wirtschaftlichen
Selbstversorgung liegt.
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Werte der Hoffnung

Positive
Einstellung

Offenheit
fir Neues

Neugierde
Erfinderisch
Schopferisch
Neue Wege

Erweiterung

Hilfsbereitschaft

Achtsamkeit
Firsorge
Solidaritat
Zusammenhalt

Unterstltzung
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Grundsatze der Hoffnung

Willens-
kraft

Glaube an
das Gute

Welt- und
Selbstbild

(Selbst-)
Vertrauen

Offenheit
fur Neues
Personliche
Werte

Hilfsbereit-

schaft
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Grundsatze ,Positive Futures”
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Ziele der Hoffnungswerkstatt

Es soll ...

... dich personlich starken

...dich unterstitzen, dass du dein Leben
positiv gestalten kannst

Du sollst erfahren/erleben, ...
.. wie du deine und unsere Zukunft aktiv gestalten und verandern
kannst (reales Projekt)
.. dass etwas fir die Gemeinschaft zu tun,
dein eigenes Leben positiv verdandern kann
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Ablauf Hoffnungswerkstatt

i

KENNE DICH SELBST DU BESTIMMST Die Zukunft KANN Wir VERANDERN Zeige die
und das GUTE iiber dein Leben GESTALTET werden. die Zukunft! Verdnderung und SEI
STOLZ auf dich!

Du stérkst dich! Das ,Wir‘ starkt dein Ich!

Gordon Johnson, pixabay.com

Grundsatze Hoffnungswerkstatt

Personliche
Veranderungen

Konkrete Projekte zur Forderung
des Gemeinwohls (17 SDGs)

Nachhaltige Zukunft der Welt (Best Possible World)
Persdnliche Zukunft (Best Possible Self)

Personliche Charakterstarken
Positive Erlebnisse und Emotionen
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Schwerpunkte und Module in Ubersicht

MYHOPE

w— FOr 0 COMIMON future

Modul 1 - Discover

Modul 3 - Decide

Modul 5 - Change

Modul 7 - Feel

» Das Negative und
das Positive

» Positive Emotionen

* PERMA - Flourishing

» Best Possible Self

* Hoffnung

* Positive Futures

* Projektarbeit in
Gruppen gestalten
* Planung Umsetzung

Modul 2 - Discover

Modul 4 - Design

Modul 6 - Change

Modul 8 - Feel

» Charakterstarken

* Personliche
Signaturstarken

» Megatrends/
Szenarios

» Best Possible World

» 17 SDGs Sustainable
Development Goals

* Personliche
Interessen / Beitrage

* Transfer personliche
Entwicklung

» Zusammenfassung

11
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Themen und Inhalte M_YHURE
Thema Inhalte
Discover | Positive Perspektive * Negative und positive Erfahrungen (Spirale) im Alltag
und Denkweise * Das Negative ist psychologisch Starker als das Positive
Positive Emotionen * Negative und positive Emotionen (Facial Expressions Eckman)
* Broad and Build Theory
* Positivity Ratio / Wohlfiihltipps
* Three blessings (Drei gute Dinge)
* Random acts of kindness
Charakterstdrken *  Kurze Selbsteinschatzung
* VIA-Test vor Ort (Option)
* Selbstreflexion Kernstdrken (Verbindung zu 3 Blessings)
* Selbst- und Fremdbild (Kollegen/Eltern) / Me at my best
* Starken zur Rettung der Welt
Decide Ich bestimme tGber mein * Schénes und gutes Leben / Haben und Sein / Flourishing
Leben * PERMA-Modell - Selbstreflexion / Gesprach Grosseltern
* Best Possible Self

Themen und Inhalte

MYHOPE

w— FOr 0 COMIMON future

Thema Inhalte

Design | Design the future * Megatrends — Positive und negative Auswirkungen
* Zukunfts-Szenarien (wahrscheinliche, mogliche und ideale Zukiinfte)
* Winschenswerte Welt / lebenswerte Zukunft (Plakate / Marktplatz)
* Szenarien Hoffnungsbarometer

Change | Hope for the future * Situationen von Hoffnungslosigkeit / Mutlosigkeit

* Grundsatze der Hoffnung (Verbindung zu PERMA)

* Herzenswiinsche, Hoffnungen und Ziele fir die Zukunft (Hoffnungsbarometer)
* Personlichkeiten mit grossen Hoffnungen

* Glaube und Vertrauen — Quellen von Hoffnung (Hoffnungsbarometer)

* Mindset — Weltbilder und Werte der Hoffnung (Hoffnungsbarometer)

Wir verdndern die Zukunft

* Positive Futures

* 17 SDGs — Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

* Verbindung von SDGs, personlichen Charakterstdarken und PERMA
* Personliche Interessen

12
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Themen und Inhalte

MYHOPE

w— FOr g COMMon future

Thema

Inhalte

Feel Wir verandern
unsere Welt

* Konkrete Praxisprojekte fiir nachhaltige Entwicklung und personliches

Wachstum
* Arbeit und Umsetzung in Gruppen

e Zusammenarbeit mit Schule/Gemeinde/Firmen/NGOs

* Dokumentation mit Fotos und Videos
* Prasentation der Ergebnisse
* Personliche Reflexion

Persénliche
Entwicklung

* Personliche Schwerpunkte zur Umsetzung von Veranderungen/Entwicklung

* Konkrete Massnahmen

Evaluation

* Umfrage zu Beginn und am Schluss des Programms mit Kontrollgruppe
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Stundenmodell und

Unterlagen

MYHOPE

w— FOr 0 COMIMON future

[ E] 01_Decide_a_Planung.docx
@ 01_Decide_b_Prasentation.pptx
@ 01_Decide_c_Unterlagen.docx

D@ 02_Decide_a_Planung.docx
@ 02_Decide_b_Prisentation.pptx
i 02_Decide_c_Unterlagen Ak

Arbeits-
anleitungen
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Enftvung —Sundentbersicht®)
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Input Byoadn & Bl Theore”

‘Wi kanin mn in e Autwarsspirale kommer

Konnth euch noch eranern (ontrole it Bl

BROADEN & Built-Theorie

Charaker

1. Nimm ein Stirkenkirtchen in die Hand - Lese e Kartein Ruhe durch!

2. Versuche DICH i n:
lacasbinich  l-sehroft  2=manchmal 3=sehen  4sogutwieni
. % 5
Jo, Gasisterfsie l=sehrok  2=manchmal 3-sehen  4sogutwieni
4. Wieder mit 1 Beginnen — nachstes Strkenkartchen
DEINE Starken i
Famitie | deinen
sebst | dich | >dich | Kollegen
1| ich bin kreatv
2
3| Ich habe Untelsvermagen (efgene Meinung)
2| ichlemegerne
5 [ichomwese
5[ lchbinmurig
2

Gehirn ,verschlieRt’ sich bei Gehirn ,6ffnet sich’ bei positiven Gefiihlen:
negativen Gefihlen Offen fiir neue Ideen, sozialer, aktiver ...
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Selbstwirksamkeit

Flourishing
Hedonisches
Wohlbefinden

Psychologisches
Wohlbefinden

Soziales
Wohlbefinden

Positive
Emotionen

Umwelt
Selbstwirksamkeit
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Selbstwirksamkeit

Flourishing
Hedonisches
Wohlbefinden

Psychologisches
Wohlbefinden

Soziales
Wohlbefinden

Positive
Emotionen

Umwelt
Selbstwirksamkeit
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Zusammenfassung

Es kommt auf die eigene Haltung und Willenskraft an.

Wir kénnen und sollen die Zukunft aktiv und positiv gestalten.

Dafir missen wir uns eine wiinschenswerte Zukunft vorstellen.

Wir haben immer die Wahl, uns fir Angst oder Hoffnung zu entscheiden.

1. Die Zukunft ist nicht etwas, was uns widerfahrt und worauf wir reagieren missen.

Angst und Hoffnung bewirken unterschiedliche Entscheidungen und Handlungen.

Die Zukunft ist das Ergebnis von Entscheidungen und Handlungen im Hier und Jetzt.

14
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Brief eines Schulleiters an die Eltern der Schiler

Liebe Eltern,

die Prifungen Ihrer Kinder stehen bevor. Ich weil}, dass Sie alle hoffen, dass |hr Kind gut abschneiden wird.
Aber bitte denken Sie daran, dass unter den Schiilern bei der Prifung ein Kunstler sein wird, der Mathe nicht
verstehen muss. Unter ihnen ist auch ein Unternehmer, dem die Geschichte der englischen Literatur egal ist.
Unter ihnen ist ein Musiker, dessen Chemie-Note nicht wichtig ist. Wenn ihr Kind gute Noten bekommt, dann ist
das super. Und wenn das nicht der Fall ist, dann rauben Sie ihm bitte nicht sein Selbstbewusstsein und seine
Woirde. Sagen Sie lhrem Kind, dass es okay ist. Es ist nur eine Prufung. Ihr Kind ist fuir viel gréRere Dinge
bestimmt. Sagen Sie Ihrem Kind, dass Sie es lieben und es nicht verurteilen werden, egal, welche Noten es
bekommt. Sie werden sehen, wie lhr Kind die Welt erobern wird. Eine Priifung oder eine schlechte Note wird es
nicht seines Talents berauben. Und bitte glaube Sie nicht, dass Arzte und Ingenieure die einzigen gliicklichen
Menschen auf der Welt sind.

Ihr Schulleiter.

(Quelle: Unbekannt)
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